
 

 

අධයාඳන, උ ්අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන අභාත්යාාංලඹ 

 

සිව් අවුරුදු පර් සේා අධයාඳනසව්  (ඉාංග්රීසි භාධය)  උඳාි ඳාඨභාරාක් වැදෑරීභ වා 2023 

ර්ඹට අදාශ අ.සඳො..(උ/සඳශ)  ප්රතිඵපර භත් ිකක්ලරාීන් 210 ක් කුලිඹාපිටිඹ, ත්ාක්ලසව්   

ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨඹට ඇතුශතී කය ගැනීභ -  2025  

 

1.0  ත්ාක්ලසව්  ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨසේ සිව් අවුරුදු පර් සේා අධයාඳනසව්   (ඉාංග්රීසි 

භාධය)  උඳාි ඳාඨභාරාක් වැදෑරීභ පිණි ඵා ගැනීභ වා අලය අධයාඳන සුදුසුක හ වා 

සඹෝග යත්ා ිතත් අඹදු හකරු්සග් අඹදු හඳතී කැනු රැස..  

 

1.1 2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො..(උ.සඳශ)  විබාගඹට සඳනී සිට 4.0 ිත ව් ප්රධාන විඹ 

තුනකි් (03)  එකය භතී ව අඹදු හකරු්ට ස හ වා අඹදු හ කශ වැකි ඹ. 
 

1.2 සිඹලුභ අඹදු හකරු් භාර්ගගත් ක්රභසව්දඹ (Online System) ඔ්සේ ගැට් 

නිසව්දනසේ 9.0 ිත “අඹදු හ කිරීභ වා උඳසද්” සේදසේ ව් උඳසද් අනු අඹදු හ 

කශ යුතු ඹ. 
 

1.3 අඹදු හ කිරීභ ගැට් නිසව්දනඹ ඳශ ව දින සිට 2025/01/10  දින දක්ා සිදු කශ යුතුඹ. 
 

1.4 ගැට් නිසව්දනසේ ව් සිඹලු කරුණු සවොඳි් කිඹා අසඵෝධ කයසගන ඒ අනු 

භාර්ගගත් (Online)  අඹදු හ කිරීස හ ගකීභ අඹදු හකරු තු සව්. නිැයදි අදාශ 

කාරසීභා තුශ ඉදිරිඳතී සනොකයන අඹදු හඳතී පිළිඵ ඳසු කයනු රඵන ඉල්ලී හ 

රකා ඵරනු සනො රැස..   
 

1.5 අඹදු හ කිරීභට සඳය ගැට් නිසව්දනසේ 12.0 ඹටසතී ව් කය ඇතිඵ එක් එක් 

ඳාඨභාරා වා 2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො..(උ.සඳශ)  ප්රතිඵපර භත් ඵාගනු රඵන 

අඹදු හකරු් ාංඛ්යා පිළිඵ විසලේ අධානඹ සඹො ක කය දි්ත්රික්ක ඳදනන්් වා 

ජාතිඵක ඳදනන්් ඳතිඵන පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යා පිළිඵ ඳැවැදිළි අසඵෝධඹක් රඵා සගන 

අඹදු හ කශ යුතු ඹ. 

 

2.0 සඹෝගයත්ා 
 

ෑභ අඹදු හකරුකුභ - 

2.1 ශ්රී රාංකාසව් පුයැසිඹකු විඹ යුතු ඹ. 

2.2 විික්ට චරිත්ඹකි් ද, ඹවඳතී කායික වා භානසික සෞඛ්ය ත්තීතීඹකි් ද යුක්ත් විඹ 

යුතු ඹ. 

2.3    2024/01/01 දිනට ඹ අවුරුදු 25 ට සනො ැඩි විඹ යුතු ඹ. 

2.4 අවිාවක විඹ යුතු ඹ. 

 

3.0  මූලික අධයාඳන සුදුසුක හ : 

 

3.1  ඳාඨභාරා වා අඹදු හ කයන සිඹලුභ අඹදු හකරු් විදයාපීඨ ප්රසව්ලඹට ඉල්ලු හ කිරීභ 

වා ඳවත් දක්ා ඇතිඵ 3.2 වා 3.3 ිත ව් මූලික අධයාඳන සුදුසුක හ පුයා තිඵමභ 

අනිාර්ඹ සව්.  

 



 

 

3.2 2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො.. (උ.සඳශ)  විබාගසේ   4.0 ිත ව් ප්රධාන විඹ 

තුනකි් (03)  එකය භතී වීභ. 

 

3.3  අඹදු හකරු් අ.සඳො..(ා.සඳශ)  විබාගසේ   භාධය බාා (සිාංවර බාා/සදභශ 

බාා)  වා ගණිත්ඹ ඇතුළු විඹඹ් වඹකි් (06)  භතී, විඹඹ් තුනකට (03)   හභාන 

ාභර්ථ රඵා තිඵමභ අනිාර්ඹ සව්. සභභ සුදුසුක හ සදයක    හපර්ල කය්ස් න හ, 

විබාගඹට සඳනී සිටි ඳශ ක ායසේ   භාධය බාා (සිාංවර බාා / සදභශ බාා)  ඇතුළු 

විඹඹ් ඳවකි් (05)  භතී  හභාන ාභර්ථ තුනක් (03)  රඵා තිඵමභ අනිාර්ඹ සව්. 

එසේභ අ.සඳො..(ා.සඳශ)  විබාගසේ   ඉාංග්රීසි බාා සවෝ ඉාංග්රීසි ාිතත්ය විඹඹ වා අභ 

ලසඹ් ාභානය ාභාර්ථඹක් රඵා තිඵමභ අනිාර්ඹ සව්. 

 

3.4 එක් එක් ඳාඨභාරා වා අලය විසලේ සුදුසුක හ ඒ ඒ ඳාඨභාරා ඹටසතී දක්ා ඇත්. 

 

ැරකිඹ යුතු යි:- 

 

 (අ)  අ.සඳො.. (ා.සඳශ)  විඹ නිර්සේලඹ ඹටසතී ඳවත් ව් විඹඹ් රකා ඵරනු 

රැස.. 

 

වය (ප්රධාන)  විඹ :- 

(i)  ආගභ  (ii) සිාංවර බාා වා ාිතත්යඹ / සදභශ බාා වා ාිතත්යඹ     

(iii) ඉාංග්රීසි බාා     (iv) ගණිත්ඹ    (v) ඉතිඵවාඹ     (vi) විදයා 

 

කාණ්ඩ විඹ :- 

(i)   ඳශ කන විඹ කාණ්ඩසේ විඹඹ් අත්රි් ඕනෑභ විඹඹක්     

(ii)   සදන විඹ කාණ්ඩසේ විඹඹ් අත්රි් ඕනෑභ විඹඹක්      

(iii)  තු්න විඹ කාණ්ඩසේ විඹඹ් අත්රි් ඕනෑභ විඹඹක්. 

 

3.5 සුදුසුක හ ත්වවුරු කිරීභ වා ඉදිරිඳතී කයන සිඹලුභ අධයාඳන වා අසනකුතී වතිඵකර 

රාංගු දිනඹ අඹදු හ කිරීස හ අාන දින (2025/01/10) සවෝ ඊට සඳය දිනඹක් සවෝ විඹ 

යුතුඹ. 

 

4.0 එක් එක් ඳාඨභාරා වා අලය සුදුසුක හ :- 

 

ඳවත් ව් කරුණු සකසයිත ඔඵසේ විසලේ අධානඹ සඹො ක කිරීභ ැදගතීඹ.  

 

ැරකිඹ යුතුයි :- 

 

(අ)  ගැට් නිසව්දනසේ දැක්සන එක් එක් ඳාඨභාරා වා අලයන සුදුසුක හ පිළිඵ  

ඩාතී ඳැවැදිළි අසඵෝධඹක් රඵා ගනින්් අඹදු හ කශ යුතු සව්. 

 

 (ආ)  ඉවත් 3.0 ිත 3.2 වා 3.3 ිත දක්ා ඇතීසතී විදයාපීඨ ප්රසව්ලඹට අඹදු හ කිරීභ වා 

අ.සඳො.. (උ.සඳශ)  වා (ා.සඳශ)  ඹන විබාගර    හපර්ල කශ යුතු අභ මූලික 

අධයාඳන සුදුසුක හ සව්. එඹට අභත්ය  එක් එක් ඳාඨභාරා වා විසලේෂිත්  හපර්ල 

කශ යුතු විඹ ප්රවීලත්ා ඒ ඒ ඳාඨභාරා ඹටසතී දක්ා ඇත්. 



 

 

(ඇ)  ගැට් නිසව්දනසේ ව් ක්රභසව්දඹ ප්රකාය අඹදු හකරු්සේ අ.සඳො.. උ් සඳශ 

විබාගසේ  රඵාගතී Z අගසේ අනුපිළිසර අනු  හ කඛ් ඳරීක්ලඹ වා 

අඹදු හකරු් කැනු රැස..  

 

 (ඈ)  ඳාඨභාරාට ඵා ගනු රඵන  කළු ාංඛ්යාස් අදාශ පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යාට භාන 

අඹදු හකරු් ාංඛ්යාක් භාර්ගගත් දතීත් ඳේධතිඵසේ සත්ොයතුරු අත්රි් ඳරිඝනක 

ැඩටවනක් භඟි් සත්ෝයා වතිඵක වා සඹෝගයත්ා ඳරීක්ා කිරීභට  හ කඛ් 

ඳරීක්ලඹට කැා ඒ අත්රි් සුදුසුක හ අනුපිළිසර භත් නිඹන්ත් අඹදු හකරු් 

ප්රභාලඹ සත්ෝයා ගනු රැස..  

 

 (ඉ)      ත්ාක්ණික ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨසේ ඳැැතීසන එක් එක් ඳාඨභාරාට ඵා 

ගැනීභ වා අදාශ න අධයාඳන සුදුසුක හ වා සනතී විසලේ සුදුසුක හ ඳවත් දැක් සව්. 

 

 

 

 

4.1. 

4.1.1 2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො. (උ.සඳශ)  විබාගසේ   ඉාංජිස්රු ත්ාක්ලසව්දඹ, 

ත්ාක්ලසව්දඹ වා විදයා ව ත්ාක්ලසව්දඹ විඹ ධායා වා සත්න විඹඹ සර අනුභත් 

විඹඹ්සග් එක් විඹඹක් ඇතුළු  විඹ තුනකි් (03)  එකය භතී වීභ, 

සවෝ 

4.1.2 2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො.. (උ.සඳශ)  විබාගසේ   සබෞය ඹ විදයා විඹ ධායා ඹටසතී 

ාංයුක්ත් ගණිත්ඹ, සබෞතිඵක විදයා, යාඹන විේ ඹා ඹන විඹඹ් තුන (03)  එකය භතී වීභ 

     සවෝ 

4.1.3     2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො.. (උ.සඳශ)  විබාගසේ   සනතී විඹ ධායා ඹටසතී ාංයුක්ත් 

ගණිත්ඹ සවෝ උ් ගණිත්ඹ ව සබෞතිඵක විදයා ඹන විඹඹ්සග් සදකක් ඇතුලු විඹඹ් 

තුනකි් (03)  එකය භතී වීභ 

වා 

 4.1.4 3.0 ිත 3.3 ට අදාශ සුදුසුක හ ිතත් අ.සඳො..( ා.සඳශ)  විබාගඹ භතී වීභ. 
 

 සත්ෝයා ගැනීස හ ප්ර කඛ්ත්ා අනුපිළිසර 

සභභ ඳාඨභාරා වා ඵා ගනු රඵන  කළු ාංඛ්යාස් 60% ක ප්රතිඵලත්ඹක් 4.1.1 ඹටසතී 

අඹදු හකය ඇතිඵ අඹදු හකරු්සග් ද, 30% ක ප්රතිඵලත්ඹක් 4.1.2 ඹටසතී අඹදු හ කය ඇතිඵ 

අඹදු හකරු්සග් ද, 10% ක ප්රතිඵලත්ඹක් 4.1.3 ඹටසතී අඹදු හකය ඇතිඵ අඹදු හකරු්සග් ද න 

සේ සුදුසුක හ අනුපිළිසරට සත්ෝයාගනු රැස.. ඹ හ විඹධායාක් ඹටසතී ප්රභාලතී සුදුසුක හරාීන් 

ාංඛ්යාක් සනොභැතිඵ අ්ථාර   4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 ිත ව් සුදුසුක හරට අනුපිළිසලි් 

ප්ර කඛ්ත්ා රැසඵන ඳරිදි ඉතිඵරි පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යා පුයනු රැස.. 

 

 

 

 

4.2. 

4.2.1  2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො. (උ.සඳශ)  විබාගසේ    ජජ ඳේධතිඵ ත්ාක්ලසව්දඹ, 

ත්ාක්ලසව්දඹ වා විදයා ව ත්ාක්ලසව්දඹ විඹ ධායා වා සත්න විඹඹ සර අනුභත් 

විඹඹ්සග් එක් විඹඹක් ඇතුළු  විඹ තුනකි් (03)  එකය භතී වීභ, 

ඳාඨභාරා අාංකඹ  01 .- ඉාංජිස්රු ත්ාක්ලසව්දඹ  

ඳාඨභාරා අාංකඹ 02  - ජජ ඳේධතිඵ ත්ාක්ලසව්දඹ  



 

 

 

සවෝ 

4.2.2 2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො.. (උ.සඳශ)  විබාගසේ   ජී විදයා විඹ ධායා ඹටසතී ජී 

විදයා, සබෞතිඵක විදයා / ක්ෂි විදයා, යාඹන විදයා  ඹන විඹඹ් අතුරි් විඹඹ් තුනක් (03)  

එකය භතී වීභ 

     සවෝ 

4.2.3     2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො.. (උ.සඳශ)  විබාගසේ   සනතී විඹ ධායා ඹටසතී ජී 

විදයා, සබෞතිඵක විදයා, ක්ෂි විදයා, යාඹන විදයා ඹන විඹඹ්සග් විඹඹ් සදකක් ඇතුලු 

විඹඹ් තුනකි් (03)  එකය භතී වීභ 

වා 

 4.2.4 3.0 ිත 3.3 ට අදාශ සුදුසුක හ ිතත් අ.සඳො..( ා.සඳශ)  විබාගඹ භතී වීභ. 
 

 සත්ෝයා ගැනීස හ ප්ර කඛ්ත්ා අනුපිළිසර 

සභභ ඳාඨභාරා වා ඵා ගනු රඵන  කළු ාංඛ්යාස් 60% ක ප්රතිඵලත්ඹක් 4.2.1 ඹටසතී 

අඹදු හකය ඇතිඵ අඹදු හකරු්සග් ද, 30% ක ප්රතිඵලත්ඹක් 4.2.2 ඹටසතී අඹදු හ කය ඇතිඵ 

අඹදු හකරු්සග් ද, 10% ක ප්රතිඵලත්ඹක් 4.2.3 ඹටසතී අඹදු හකය ඇතිඵ අඹදු හකරු්සග් ද න 

සේ සුදුසුක හ අනුපිළිසරට සත්ෝයාගනු රැස.. ඹ හ විඹධායාක් ඹටසතී ප්රභාලතී සුදුසුක හරාීන් 

ාංඛ්යාක් සනොභැතිඵ අ්ථාර   4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 ිත ව් සුදුසුක හරට අනුපිළිසලි් 

ප්ර කඛ්ත්ා රැසඵන ඳරිදි ඉතිඵරි පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යා පුයනු රැස.. 

 

 

 

 

4.3. 

4.3.1  2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො. (උ.සඳශ)  විබාගසේ   ප්රධාන විඹඹක් සර සත්ොයතුරු වා 

්නිසව්දන ත්ාක්ල විඹඹ භග සනතී ඕනෑභ විඹඹ් සදකක් ඇතුළු  විඹ තුනක් (03)  

එකය භතී වීභ  

වා 

 4.3.2 3.0 ිත 3.3 ට අදාශ සුදුසුක හ ිතත් අ.සඳො..( ා.සඳශ)  විබාගඹ භතී වීභ. 

 

ැරකිඹ යුතු යි :- 
 

ඵා ගැනීස හ  අඹදු හකරු්, ඔවු් අ.සඳො.. උ්සඳශ විබාගසේ  සත්ොයතුරු වා ්නිසව්දන 

ත්ාක්ල විඹඹට රඵා ඇතිඵ ප්රවීලත්ා වා එභ විඹඹට රඵා ඇතිඵ රකුලට ප්ර කඛ්ත්ා සදන්්  හ කඛ් 

ඳරීක්ලඹට කැනු රැස.. 

 

 සත්ෝයා ගැනීස හ ප්ර කඛ්ත්ා අනුපිළිසර 

(i)  හ කඛ් ඳරීක්ලඹට කැන රද අඹදු හකරු් අතුරි් අ.සඳො.. උ්සඳශ විබාගසේ  

සත්ොයතුරු වා ්නිසව්දන ත්ාක්ල විඹඹට A ප්රවීලත්ා රඵා ඇතිඵ අඹදු හකරු් විඹඹට රඵා 

ඇතිඵ රකුලට ප්ර කඛ්ත්ා රඵා සදන්් සත්ෝයා ගනු රැස.. 

(ii)  ඉ් අනතුරු ත්දුයටතී ඳතිඵන පුයප්ඳාඩු වා අ.සඳො.. උ්සඳශ විබාගසේ  සත්ොයතුරු වා 

්නිසව්දන ත්ාක්ල විඹඹට B ප්රවීලත්ා රඵා ඇතිඵ අඹදු හකරු් විඹඹට රඵා ඇතිඵ රකුලට 

ප්ර කඛ්ත්ා රඵා සදන්් සත්ෝයා ගනු රැස.. 

(iii)  ඉවත් අාංක (ii)  ඹටසතී සත්ෝයා ගැනීසභ් අනතුරු ද ඳතිඵන පුයප්ඳාඩු වා අ.සඳො.. 

උ්සඳශ විබාගසේ  සත්ොයතුරු වා ්නිසව්දන ත්ාක්ල විඹඹට C ප්රවීලත්ා රඵා ඇතිඵ 

අඹදු හකරු් විඹඹට රඵා ඇතිඵ රකුලට ප්ර කඛ්ත්ා රඵා සදන්් සත්ෝයා ගනු රැස.. 

ඳාඨභාරා අාංකඹ 03 - සත්ොයතුරු වා ්නිසව්දන ත්ාක්ලසව්දඹ 



 

 

5.0  ිකක්ලරාභි් සත්ෝයා ගැනීස හ ඳටිඳාටිඹ 

 

 5.1  සත්ෝයා ගැනීස හ ඳදනභ 

5.1.1  2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො..(උ.සඳශ)  භතී අඹදු හකරු් වා 2028 ර්සේ 

ගුරුබතු් විශ්රාභ ඹාභ නිා ඳාල් ඳේධතිඵසේ ඇතිඵ න ගුරු පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යා ව 

ස හ න විට ද ඳතිඵන ගුරු පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යා ද දු්කය ප්රසේලර විඹ විවිධතීඹ 

ඇතිඵ කිරීස හ අලයත්ා පිළිඵ ද  රකා ඵරා  විඹ භට්ටන්් ගුරු අලයත්ා 

ගලනඹ කය එභ ාංඛ්යා 2025 ර්සේ   ිකක්ලරාීන් වා විදයාපීඨඹ තුර 

එකය ඳවසුක හ ඳඹා දිඹ වැකි ාංඛ්යා භග ගරඳා ඵා ගනු රඵන 

ිකක්ලරාභි් ාංඛ්යා ය යලඹ කය ඇත්. 

 

5.1.1.1 ඵා ගනු රඵන ාංඛ්යා වා ඵරඳානු රඵන ප්රධානත්භ ාධකඹ ්ස් එක් 

එක් ඳාඨභාරා වා විදයාපීඨර ඳවසුක හ ඳඹා දිඹ වැකි ිකය ාංඛ්යායි. 

 

5.1.1.2  ඒ අනු 2023 ර්ඹට අදාශ අ.සඳො..(උ.සඳශ)  ප්රතිඵපර භත් 2025 ර්සේ 

ඵාගැනී හ ඳවත් ව් ඳරිදි සිදු සකසර්. 

 

(i) ඵා ගැනීභට නිඹන්ත් භ්ත් පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යාස් 50%ක් දි්ත්රික් ඳදනන්් ද 

ඉතිඵරි 50% ජාතිඵක ඳදනන්් ද ඵා ගනු රැස.. ජාතිඵක වා දි්ත්රික් ඳදන හ වා 

පුයප්ඳාඩු ස් කිරීස හ   ජාතිඵක ඳදනභට ප්ර කඛ්ත්ා සදනු රැස.. 

 

(ii) ගැට් නිසව්දනසේ දක්ා ඇතිඵ ඳරිදි ඹ හ ඳාඨභාරාකට අදාශ දි්ත්රික්කලි් ඵා 

ගනු රඵන ඵට ද්ා ඇතිඵ ාංඛ්යා, දි්ත්රික්ක ඳදනභ ඹටසතී අඹදු හකරු් රඵා 

ඇතිඵ Z අගසේ අනුපිළිසර භග ගැට් නිසව්දනසේ දක්ා ඇතිඵ සසු සුදුසුක හ ද නිසි 

ඳරිදි  හඵ්ධ කයන්්, 4.0 ිත ‘ැරකිඹ යුතුඹ’ ඹන සේදසේ ව අදාශ ඳාඨභාරා 

ඹටසතී දක්ා ඇතිඵ ක්රභසව්දඹ්ට අනුකර  ඵා ගනු රැස..  

 

(iii) දි්ත්රික් ඳදනස හ පුයප්ඳාඩු  හපර්ල කිරීසභ් අනතුරු ජාතිඵක භට්ටස හ පුයප්ඳාඩු 

වා සත්ෝයා ගැනීභ සිදු කයනු රැස.. එිත  ඉතිඵරි අඹදු හකරු් අතුරි් දියිස් 

ඉවශභ Z අගසේ අනුපිළිසර භග ගැට් නිසව්දනසේ දක්ා ඇතිඵ සසු සුදුසුක හ ද 

නිසි ඳරිදි  හඵ්ධ කයන්් 4.0 ිත ැරකිඹ යුතුයි ඹන සේදසේ ව අදාශ ඳාඨභාරා 

ඹටසතී දක්ා ඇතිඵ සුදුසුක හරට  අනුකර ඵා ගනු රැස..  

 

(iv) පුයප්ඳාඩු  හපර්ල කිරීසභ් අනතුරු දි්ත්රික් ඳදනස හ පුයප්ඳාඩුක් ඇතිඵ වුසවොතී 

ජාතිඵක ඳදනභට සතීරී ඇතිඵ අඹදු හකරු්සග් එභ දි්ත්රික්කසේ සුදුසුක හ 

අනුපිළිසර වා භනාඳඹ අනු දි්ත්රික් පුයප්ඳාඩු  හපර්ල සකසර්. එිත  ජාතිඵක 

භට්ටස හ පුයප්ඳාඩුක් ඇතිඵවුසවොතී එභ පුයප්ඳාඩු ජාතිඵක භට්ටසභ්  හපර්ල 

කයනු රැස.. 

 

5.1.2 අදාශ දි්ත්රික්කසේ සවෝ ජාතිඵක ඳදනස හ එක භ Z අගඹක් රඵා සගන ඇතිඵ සිසු් කිිතඳ 

සදසනකු අත්රි් එක් අඹකු සත්ෝයා ගැනිභට සිදුන විටක දි ඳශ ක යට අ.සඳො.. 

(ා.සඳශ)  විබාගසේ දි 3.0 ිත 3.5 ඹටසතී ව් කය ඇතිඵ වය (ප්රධාන)  විඹ වඹට (06)  

රඵා ගතී ප්රතිඵපර ැරකිල්රට බාජනඹ සකසර්.  

 



 

 

ඒ අනු අ.සඳො. (ා.සඳශ)  විබාගසේ ප්රතිඵපරර විික්ඨ ාභර්ථයඹකට රකුණු 4ක් ද, අි 
 හභාන ාභර්ථයඹකට රකුණු 3ක් ද,  හභාන භාර්ථයඹකට රකුණු 2ක් ද , ාභානය 
භාර්ථයඹට රකුණු 1ක් ද ඵැගි් රකුණු ප්රදානඹ සකොට එභ භත්් රකුණු ාංඛ්යා 
ඳදන හ කය ගනින්් සත්ෝයා ගැනීභ සිදු කයනු රැස..   

 

5.1.3     දි්ත්රික්ක  ඳදනන්් සත්ෝයා ගැනීස හ    ඹ හ  ඳාඨභාරාක්  වා ඹ හ  දි්ත්රික්කඹක් ඹටසතී    

න භ්ත් දතීත්ඳාදකඹ තුශ භ සුදුසුක හ  හපර්ල කයන රද අඹදු හකරු් ප්රභාලතී 

ාංඛ්යාක් සනො සිටින අ්ථාක, එභ දි්ත්රික්කඹ අඹතී න ඳශාත් ඹටසතී අඹදු හකය ඇතිඵ 

අඹදු හකරු්සේ අදාශ කුරත්ා අනුපිළිසර ද, එඹ ද ප්රභාලතී සනොසව් න හ භ්ත් 

දියිස් කුරත්ා අනුපිළිසර ද රකා ඵරන්් එභ පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යා පුයනු රැස..   

 

5.2 ථ්ිය ඳදිාංචිඹ නිර්ලඹ :  

 

5.2.1  අඹදු හකරු්සේ ්ථිය ඳදිාංචි දි්ත්රික්කඹ/ඳශාත් ඳවත් ව් ක්රභසව්දඹ අනු 

නිර්ලඹ කයනු රැස.. 

 

5.2.1.1 දි්ත්රික්ක ඳදනන්් ඵා ගැනීස හ   අඹදු හකරු ඉල්ලු හ කයනු රඵන දි්ත්රික්කඹ 

්ස් ඔහු/ ඇඹ ඳශ කයට අ.සඳො.. (උ.සඳශ)  විබාගඹට සඳනී සිටි ර්ඹ වා 

ඊට පර්ා්න ර් සදසක ිත ්ථිය  ඳදිාංචි  සිටි දි්ත්රික්කඹ යි. 

5.2.1.2  සභිත   අඹදු හකරු ඳශ කයට සවෝ ඊට ඳසු ත්ාක අ.සඳො.. (උ.සඳශ)  

විබාගඹට සඳනී සිටි ඳාර අඹතී, අඹදු හකරු්සේ ්ථිය ඳදිාංචිසඹ් ඵැවැය 

පිිතටි දි්ත්රික්කඹ/ සඳෞේගලික ඳවසු ත්කා අදාශ කාරසීභා තුශ ත්ාකාලික  

ඳදිාංචි  සිටි දි්ත්රික්කඹ/ ර්ත්භානඹ න විට ඳදිාංචිඹ සනතී දි්ත්රික්කඹකට 

භාරු කය ඇතීන හ එභ දිත්්රික්කඹ අඹදු හකරුසේ ථ්ිය ඳදිාංචි දි්ත්රික්කඹ සර 

රකනු සනොරඵන ඵ අධායලඹ කයනු රැස.. 

5.2.1.3 ඳශාතී කුරත්ා රකා ඵැලී ස හ   අඹදු හකරු ඳශ කයට අ.සඳො..(උ.සඳශ)  

විබාගඹට සඳනී සිටි ර්ඹ වා ඊට පර්ා්න ර් සදසකිත ඔහු/ ඇඹ ්ථිය  

ඳදිාංචි  සිටි ඳශාත් අඹදු හ කයනු රඵන ඳශාත් සේ රකනු රැස.. 

5.2.1.4.         ජාතිඵක ඳදනස හ/ භ්ත් දියිස් කුරත්ා අනුපිළිසර ැරකීස හ   ්ථිය    

       ඳදිාංචිඹ රකා සනොඵැසල්. 

 

5.2.2 ෑභ අඹදු හකරුකු භ ත්භ ්ථිය ඳදිාංචිඹ ඳවත් ව් ක්රභසව්දඹට ඹටතී  නාථ 

කශ යුතු සව්. 

 

ැරකිඹ යුතු යි :- 

• ඡ්ද ිතන් නාභසල්ඛ්නර දතීත්  හ කඛ් ඳරීක්ල අ්ථාසව්   භැතිඵයල සකොන්් 

බාසව් අනුභැතිඵඹ භත් අ්ත්ර්ජාරඹ වයවා ඳරික්ා කිරිභට නිඹන්ත් ඵැවි් කිසිදු 

අඹදු හකරුකු අඹදු හ කයන අ්ථාසව්   ඊට අදාශ කිසිදු සල්ඛ්නඹක් ඉදිරිඳතී සනොකශ 

යුතු අත්ය,  හ කඛ් ඳරීක්ල අ්ථාසව්   ඳවත් දැක්සන ඳරිදි අදාශ නාථ කිරී හ සිදු 

කර යුතු සව්. 

 

I. ඵා ගැනීස හ ඳදනභට අදාශ , අඹදු හකරු් විසි් ත්භ ්ථිය ඳදිාංචිඹ ඡ්ද ිතන් 

නාභ සල්ඛ්න දතීත් භගි් නාථ කශ යුතු සව්. 

 



 

 

II. අඹදු හකරුසේ ඹ  හපර්ල සනො වීභ නිා ඡ්ද ිතන්  නාභසල්ඛ්නසේ ලිඹාඳදිාංචි 

වීභට සනොවැකි ව අදාශ ර්ඹ් වා සදභාපිඹ්සේ න හ ඇතුශතී ඡ්ද ිතන් 

නාභසල්ඛ්න දතීත් භගි් ථ්ිය ඳදිාංචිඹ නාථ කශ යුතු සව්. 

 

III. ඹ හ සවඹකි් සදභාපිඹ් වැය සනතී බායකරුකු ඹටසතී අදාශ කාරසීභාසව් 

්ථිය  ඳදිාංචි වී සිටි අඹදු හකරු් එභ බායකායතීඹ අදාශ කාරසීභා ද භගි් 

ග්රාභ සේක විසි් නිකුතී කයනු රඵන ඳදිාංචිඹ වා චරිත්ඹ පිළිඵ වතිඵකසේ (DS 

– 04)  - ‘සනතී කරුණු’ ය යඹ ඹටසතී ව් කය  හ කඛ් ඳරීක්ල අ්ථාසව් දි 

නාථ කශ යුතු සව්. එිත   අඹදු හකරුසේ ඡ්දඹ සනොභැතිඵ ර් වා 

බායකරුසේ ඡ්ද ිතන් නාභසල්ඛ්න දතීත් භගි් ඳදිාංචිඹ නාථ කශ යුතු සව්. 

 

IV. කය සවෝ සවේතුක් භත් නිඹන්ත් ය තුනට (03)  සවෝ ඉ් කිිතඳඹකට අදාශ  

ඡ්ද ලිඹාඳදිාංචි සනොකිරිභ සවේතුස් ඡ්ද  ිතන් නාභසල්ඛ්න දතීත් භගි් ඳදිාංචිඹ 

නාථ කිරීභට සනො වැකි අ්ථාර   ඡ්දඹ ලිඹාඳදිාංචි කිරීභ සිදු කශ සනො වැකි 

වීභට අදාශ පිළිගත් වැකි සවේතු ග්රාභ නිරධාරී විසි් නිකුතී කයන ඳදිාංචිඹ වා 

චරිත්ඹ පිළිඵ වතිඵකසේ (DS-04)  ‘සනතී කරුණු’ ඹටසතී එභ කාර සීභා තුශ 

්ථිය ඳදිාංචි ප්රසේලසේ ග්රාභ නිරධාරී අතීනි් නාථ කශ යුතු සව්. 

 

V. ඡ්දඹ ලිඹාඳදිාංචි සනොකිරිභ සවේතුස් ය එකකට සවෝ සදකකට අදාශ  

ඳභලක් ඡ්ද ිතන් නාභසල්ඛ්න දතීත් ඳතිඵන අ්ථාර   ඉතිඵරි ය වා පිළිගත් 

වැකි සනතී සල්ඛ්නලි් ඳදිාංචිඹ නාථ කශ යුතු සව්. (උදා;- ග්රාභ නිරධාරි 

වතිඵකඹ, පුේගරයි් ලිඹාඳදිාංචි කිරිස හ සදඳාර්ත්ස හ්තුසව් වැදුනු හඳසත්ිත ලිපිනඹ)  

 

VI. ඹ හ සවඹකි් ර් තුන (03)  වා භ සනො එක් ර්ඹක් වා ඳභලක් වු 

අඹදු හකරු ලිඹාඳදිාංචි වී ඇතීන හ, ඉතිඵරි ර්ඹ් වා සදභාපිඹ්සේ / 

බායකරුසේ ඡ්දඹ කය දි්ත්රික්කඹකට ලිඹාඳදිාංචි වී තිඵණ ල ද අඹදු හකරුසේ 

ඡ්ද ලිඹාඳදිාංචිඹට ප්ර කඛ්ත්ා රඵා සදනු රැස.. 
 

 

6.0 සත්ෝයා ගැනිභට අදාශ සනතී කරුණු   
 

6.1. සත්ෝයා ගනු රඵන අඹදු හකරු් අදාශ ඳාඨභාරා වා සඹෝගයත්ා නාථ කිරීභට 

පිළිගත් වැකි ාක්ෂි ව වතිඵකර  කල් පිටඳතී  හ කඛ් ඳරීක්ලසේ   ඉදිරිඳතී කිරිභට 

සුදාන හ සිටිඹ යුතුඹ. නිඹන්ත් දින කිසිදු දැනු හ දිභකි් සත්ොය  හ කඛ් ඳරීක්ලඹ 

වා වබාගී සනො න ඒ ඒ දි්ත්රික්කසේ අඹදු හකරු් සනුට අදාශ 

දි්ත්රික්කසඹ් සුදුසුක හ අනුපිළිසශට සනතී අඹදු හකරු් කැනු රඵන අත්ය, 

සනො ඳැන්ණි අඹදු හකරු් පිළිඵ නැත් රකා ඵරනු සනො රැස..  
 

6.2  සිඹලුභ වතිඵකර  කල් පිටඳතී  හ කඛ් ඳරීක්ලසේ   ඉදිරිඳතී කිරීභ අනිාර්ඹ න 

අත්ය, එදිනට  කල් පිටඳතී ඉදිරිඳතී කිරීභට අසඳොසවොතී න අඹදු හකරු්  පිළිඵ  

සත්ෝයා ගැනී හර   රකා ඵරනු සනො රැස.. 
   
6.3 ඳාඨභාරාසව් අසප්ක්ෂිත් භට්ටභට ශගා වීභට සභ් භ ගුරු්තීතිඵඹට පිවිසීභට ද 

අඹදු හකරු් සත් තිඵබිඹ යුතු කායික වා භානසික සඹෝගයත්ා, අධයාඳන 

අභාත්යාාංලසඹ් රඵා සදන නිර්ලාඹකඹ්  ඔ්සේ ඳශ ක  හ කඛ් ඳරීක්ලසේ   අදාශ 

 හ කඛ් ඳරීක්ල භණ්ඩරඹ විසි් ඳරීක්ෂා කය ඵරනු රැස.. එිත   ඳාඨභාරා වැදෑරීභට 



 

 

ව ගුරු්තීතිඵඹට පිවිසීභට අඹදු හකරු තු කායික, භානසික සඹෝගයත්ා ප්රභාලතී ද 

ඹ්න පිළිඵ  ඔවු් ත්භ  නිර්සේලඹ ඉදිරිඳතී කයනු රැස..  
 

6.4 ඉවත් 6.3 සේදඹ ප්රකාය සඹෝගයත්ා ිතත් එසභ් භ ඵා ගැනීස හ නිර්ලාඹක 

ඹටසතී සුදුසුක හ පුයා ඇතිඵ අඹදු හකරු් සත් ඒ ඵ දැනු හ සදනු ඇත්. එභ 

අඹදු හකරු් ලිඹාඳදිාංචිඹ සිදුකිරීභට සඳය අඹදු හ කිරීස හ    ඉදිරිඳතී කය ඇතිඵ දතීත්ර 

නියදයත්ාඹ නැත් ඳරික්ා කයනු රඵන අත්ය ඒ අනු සුදුසුක හ  හපර්ල කයනු 

රඵන අඹදු හකරු් ඳභලක් අදාශ ත්ාක්ලසව්  ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨසේ 

නිඹන්ත් ඳාඨභාරා වා ලිඹාඳදිාංචි කයනු රැස.. ත්ාක්ලසව්  ජාතිඵක අධයාඳන 

විදයාපීඨසේ ලිඹාඳදිාංචි විභට නිඹන්ත් දිනසේ සිට යාජකාරී දින දවඹක් (10)   ඇතුශත් 

ලිඹාඳදිාංචි සනොවුනසවොතී ඇතුල්විස හ අ්ථා ඔහුට / ඇඹට අිතන් නු ඇත්. ඒ අනු 

ඇතිඵ න පුයප්ඳාඩු වා ඵා ගැනීස හ ඳදනභ ඹටසතී  නිඹන්ත් දතීත් ඳාදකසේ ව් 

අඹදු හකරු් අදාශ කුරත්ා අනුපිළිසශට  හ කඛ් ඳරීක්ලඹට කැා සත්ෝයා ගනු 

රැස..  
 

6.4.1 එඵැවි් නිඹන්ත් කාරසීභා තුශ ලිඹාඳදිාංචි සනොන අඹදු හකරු් විසි් 

ඳසු කයනු රඵන ඉල්ලී හ පිළිඵ කිසිසේතී භ රකා ඵැලිභට අ්ථා 

සනොභැතිඵ ඵ  ැරකිඹ යුතු සව්. 

6.4.1.1.  ඉවත් අාංක 6.3 සවෝ 6.4 සවෝ ඹටසතී  හ කඛ් ඳරීක්ල අ්ථාසව්   

නිර්සේල  රඵා  භට සනො වැකි භට්ටස හ ඹ හ සුවිසලේෂී ගැටලු ත්තීතීඹ් 

නිරීක්ෂලඹ වුසවොතී ඳභලක් අධයාඳන අභාත්යාංලසේ විසලේ කන්ටුකට 

සඹො ක සකසර්. එභ ාර්ත්ා අධයාඳන විදයාඹත්න භණ්ඩරඹට/ අධයාඳන, 

උ් අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන සල්ක හට ඉදිරිඳතී කය රඵා ග්නා 

ය යල ක්රිඹාතීභක කයනු ඇත්. 
 

6.5. ඳශ ක වා සදන  හ කඛ් ඳරීක්ලරට සඳනී සිටීසභ් අනතුරු විදයාපීඨසේ 

ලිඹාඳදිාංචිඹ වා සත්ෝයා ගනු රඵන අඹදු හකරු් විදයාපීඨඹට ඇතුශතී වීභට සඳය 

ත්භ සෞඛ්ය ත්තීතීඹ නාථ කයනු රඵන ජදය ඳරික්ලඹකට සඳනි සිටිඹ යුතු සව්. 

6.6.  ඕනෑ භ අඹදු හකරුකුට ත්භ සුදුසුක හ අනු, ඳාඨභාරා එකකට සවෝ කිිතඳඹකට අඹදු හ 

කශ වැකි ඹ. න කතී, කුරත්ා අනුපිළිසශ අනු සුදුසුක හ රඵන ඳාඨභාරා වා 

ඳභලක්  හ කඛ් ඳරීක්ලඹට කැනු රඵන අත්ය, ඳාඨභාරා එකකට ඩා ැඩි 

ාංඛ්යාක් වා සතීරී ඳතීවීභට සුදුසුක හ රඵා ඇතිඵ විටක අඹදු හකරුසේ ඳාඨභාරා 

කැභැතීසතී අනුපිළිසශට ප්ර කඛ්ත්ා සදන්් එක් ඳාඨභාරාක් වා සත්ෝයා ගනු රැස.. 
 

6.7 ත්ාක්ලසව්  ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨසේ ඹ හ ඳාඨභාරාක් වා ලිඹාඳදිාංචි වීසභ් 

අනතුරු  ඹ හ සවඹකි් ත්තී ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨ ඳාඨභාරාකට ඳසුකාලීන 

සතීරී ඳතී වුසවොතී ඒ වා කිසිසේතී භ අය සදනු සනො රැ ස..  
 

6.8 ප්රභාලතී ගුරු අලයත්ාක් සනො ඳතිඵන ඳාඨභාරා අසවෝසි කිරීභ, ඵා ග්නා 

ිකක්ෂලරාීන් ාංඛ්යා ය යලඹ කිරීභ වා එක් එක් ඳාඨභාරා ආඹත්න තුශ ථ්ාන ගත් 

කිරීභ පිළිඵ අාන ය යලඹ අධයාඳන විදයාඹත්න භණ්ඩරඹ / අධයාඳන, උ ්

අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන සල්ක හ තු ඹ. 
 

 

7.0 ඳාඨභාරා වා අඹදු හ කිරීභට සවෝ ඇතුශතී වීභට සවෝ නුසුදු්් 
 

7.1 දැනටභතී යජසේ සවෝ යජසේ ආධාය රඵන උඳක්ත් ඳාල්ර සවෝ යජසේ ලිඹාඳදිාංචි 

පිරිස්ර සවෝ අනුභත් සනතී විදයාඹත්නර සවෝ ගුරු ඳතීවී හ රඵා ඇතිඵ අඹ, 



 

 

 

7.2.  යජසේ ඳාරක ගුරු ඳතීවීභක් වා සත්ෝයා ගනු රැඵ සිටින අඹ, 
 

7.3. ස හ න විටතී ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨඹක ඳාඨභාරාක් වදායන්් සිටින සවෝ 

වදායන්් සිට වැය ගිඹ සවෝ වදායා අ් කශ සවෝ අඹ, 
 

7.4. යජසේ විල් විදයාරඹක / යජසේ විල් විදයාර විදයාඹත්නඹක අ.සඳො..(උ.සඳශ)  

සුදුසුක හලි් ඵා ගනු රඵන උඳාි ඳාඨභාරාක් වැදෑරිභ වා ‘යජසේ නිදව් 

අධයාඳන යප්රාද’ ඹටසතී අබය්ත්ය ිකයසඹකු සර ලිඹාඳදිාංචි වී සිටින/ වදායන්් 

සිටින/උඳාි ඳාඨභාරාක් වදායා අ් කශ අඹ,  
 

ැරකිඹ යුතු යි :- 
 

 විල්විදයාර ප්රථභ උඳාි ඳාඨභාරාක් වැදෑරීභ වා විල්විදයාර ප්රතිඵඳාදන සකොන්් 

බාසව් භාර්ගගත් ක්රභඹ ඔ්සේ ලිඹාඳදිාංචි වී සිටීභ ද ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨ අඹදු හ 

කිරීභට නුසුදු්කු වීභට සවේතු සව්. 

7.5 විනඹානකර සවේතු් භත් සවෝ සනතී සවේතු් භත් සවෝ ජාතිඵක අධයාඳන 

විදයාපීඨඹකි් ශීයබාඹ අරාංගු කයනු රැණ  අඹ. 
 

7.6 විාවඹ ලිඹාඳදිාංචි කය ඇතිඵ සවෝ දික්කාද වු සවෝ අඹදු හකරු්   
 

8.0  ඳාඨභාරා වා අදාශ සකෝසේසි: 
 

8.1  ඳාඨභාරාක කාර සීභා අවුරුදු වත්යකි. එඹ ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨසේ අවුරුදු 

තුනක ස්ාසික ආඹත්නික පුහුණුකි් ද, ඳාරකට වා ත්ාක්ල ආඹත්නඹකට 

අනුයුක්ත්  සිදු සකසයන භා 12 ක සීභාාසී පුහුණුකි් ද භ්විත් සව්. සත්න 

ය අානසේ   ඳතීනු රඵන අ් ඵාිතය ඳරීක්ලඹට සඳනී සිටීභ වා 

ිකක්ලරාීනඹාසේ ඳැන්ණීභ 90%ක ට සනො අඩු වීභ අනිාර්ඹ සව්. 
 

8.2    ෑභ ිකක්ලරාභිඹකු භ ඳශ ක සදන ව සත්න යර  ඳතීනු රඵන අබය්ත්ය  

අඛ්ණ්ඩ ඇගයී හ වා අබය්ත්ය ඳරීක්ලලි් වා අ්  ඵාීරය විබාගසඹ් ද භතී 

විඹ යුතු ඹ.  
 

8.3 ිකක්ලරාීනඹකුට ස්ාසික  අධයඹන කටයුතුර සඹසදන ර් තුන තුශ   

ර්ඹකට භා දවඹක් (10)  වා භාඹකට රු.8,000/- ක ටිනාකන්් යුතී 

ආවායඳාන වා ස්ාසික ඳවසුක හ ඳඹනු රැස.. සීභාාසී ර්ඹ තුශ   භා දවඹක් 

(10)  වා භාඹකට රු 8,000/- ඵැගි් න  භනාක් සගනු රැස.. සඳෞේගලික 

අලයත්ාරට අදාශ සසු විඹද හ ිකක්ලරාභිඹා විසි් දැරිඹ යුතුඹ. 
 

8.4 ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨඹක ලිඹාඳ ාංචි න අඹදු හකරු් ඳාඨභාරාට ැඹ න  කදර 

ව සනතී ඹටිත්ර ඳවසුක හ ැඳයීභ සනුස් අධයාඳන අභාත්යාාංලසේ සල්ක හ 

භග රු. රක් දවඹක (1,000,000.00)  ඇඳ ඵැඳු හකයඹකට ව ගිවිසුභකට අතී් 

කශ යුතු ඹ. අඹදු හකරු ත්ාක්ලසව්  ජාතිඵක අධයාඳන විදයාපීඨසේ ලිඹාඳදිාංචි ව දින සිට 

කැරැ්ඩය දින වැටක් (60)  ඇතුශත් ඳාඨභාරා අතීවරි්ස් න හ ිකක්ලරාභිඹා 

සනුස් දයන රද විඹදභ යජඹට ආඳසු සගා ඉතී විඹ වැක. අඹදු හකරු්  

විදයාපීඨසේ ලිඹාඳදිාංචි ව දින සිට කැරැ්ඩය දින වැටකි් (60)  ඳසු ඉතී න විට 

සභභ ඇඳ ඵැඳු හකයසේ ව ගිවිසුසභ ිත  හපර්ල  කදර (රු. 1,000,000.00)  යජඹට 

සගවිඹ යුතු සව්. ත් ද ඹ හ අඹදු හකරුකු කිසිදු විිභතී දැනු හ භකි් සත්ොය  භාඹකට 

සනොඅඩු කාරඹක් ඳාඨභාරාසව් අධයඹන කටයුතුරට වබාගී සනෝස් න හ ඔහු/ 



 

 

ඇඹ ඳාඨභාරා අත්වැය ගිඹා සේ රකා ඇඳ ඵැඳු හකයසේ වා ගිවිසුස හ ව්  කළු 

 කදර න රු. 1,000,000.00 යජඹට අඹ කය ගැනීසභ් ඳසු  ඳාඨභාරාස් ඉතී 

කයනු රැස.. 

ඳාඨභාරා ාර්ථක   හපර්ල කිරීසභ් ඳසු යජසේ ඳාරකට රඵා සදනු රඵන 

ගුරුඳතීවීභ බාය සනොග්ස් න හ, ඇඳ ඵැඳු හකයසේ වා ගිවිසුස හ ව්  කළු  කදර 

(රු.1,000,000.00)  යජඹට සගවිඹ යුතු සව්. ත් ද ඳාඨභාරා ාර්ථක   හපර්ල 

කිරීසභ් ඳසු යජසේ ඳාරකට රඵා සදනු රඵන ගුරුඳතීවීභ රඵා ගැනීසභ් අනතුරු 

 ය ඳවක් (05)  යජඹට සේඹ සනො කයන අඹකු, සේඹ කිරීභට ය ඳසව් ඉතිඵරි 

 ඇතිඵ කාරඹට (භා ලසඹ් ගලනඹ කය)  අදාශ  කදර සගවිඹ යුතු සව්. 

එභ  කදර ගලනඹ නුසේ  රු 1,000,000   x   හපර්ල කිරීභට ඉතිඵරි  ඇතිඵ භා ගලන   

                                             භා 60               සරසිනි. 

 

8.4.1 සුවිසලේෂී ජදය සවේූන් භත් ඳාඨභාරා කාරසීභා තුශ   එභ ඳාඨභාරා 

අත් වැය ඹ්ස් න හ ඳවත් ව් ලිපි සල්ඛ්න භඟි් සයෝගසේ ැඵෑ 

්රඳඹ නාථ කශ යුතුඹ. 

• සයෝගී ත්තීතීඹ වා ප්රතිඵකාය රැම හරට අදාශ  පිළිගත් වැකි 

ජදය ාර්ත්ා. 

• ත්දුයටතී අධයඹන කටයුතු සිදු කය සගන ඹාභට සුදුසු සෞඛ්ය 

ත්තීතීඹක් සනොභැතිඵ ඵට යජසේ ජදයයසඹකු විසි් නාථ 

කයන රද ලිපිඹ. 

 

 අදාශ සල්ඛ්න පිළිඵ රකා ඵරන්්, විදයාපීඨසේ කශභනාකයල කන්ටු 

විසි් නිරීක්ල වා නිර්සේල ඉදිරිඳතී කිරීසභ් අනතුරු , අධයාඳන 

අභාත්යාාංලසේ නිරධාරී්සග් භ්විත් කන්ටුක ව සෞඛ්ය 

අභාත්යාාංලඹ විසි් සඹො ක කයනු රඵන යජසේ සයෝවරක 

ජදයයසඹකුසේ සවෝ ජදය භණ්ඩරඹක සවෝ නිර්සේල රඵා සගන, ඒ 

වා අධයාඳන විදයාඹත්න භණ්ඩරසේ/ අධයාඳන, උ් අධයාඳන වා 

්තීය ඹ අධයාඳන සල්ක හසේ අනුභැතිඵඹ රඵා ගැනීසභ් අනතුරු , අඹ 

කිරීභකි් සත්ොය ඳාඨභාරාස් ඉතී වීභට අය රඵා සදනු රැස.. 

 

8.4.2 නීත්යානුකර  ඳාඨභාරාස් ඉතී වීභකි් සත්ොය  න්, ඳාඨභාරාසව් 

කාරසීභා තුශ සවෝ ථ්ිය ගුරු ඳතීවී හ රඵා  භ දක්ා න කාරඹ අත්යතුය 

සවෝ විසේලගත් වීභ වා කිසිදු ිකක්ලරාභිසඹකුට අය රඵා සදනු සනො 

රැස.. 

 

8.5 ඳාඨභාරා අත්යතුය විනඹානුකර සවේතු භත් සවෝ ඵා ගැනී හ කටයුතු වා යාජ 

සත්ොයතුරු ඉදිරිඳතී කිරීභ භත් සවෝ 7.0 සේදසේ ව් අඹදු හ කිරීභට සවෝ ඇතුශතී 

වීභට නුසුදු්් ඹන සේදඹට අදාශ  ැඵෑ සත්ොයතුරු ් කිරීභ භත් සවෝ 

ඳාඨභාරාස් සනයඳා වැරීභට සිදුන අ්ථාක   ගිවිසුභ වා ඇඳ ඵැඳු හකයසේ 

 හපර්ල  කදර (රු.1,000,000.00)  අඹ කය ගැනීභට කටයුතු කයනු රැස.. 

 

8.6  ඳාඨභාරා ඳැැතීසන කාරසීභා තුශ   ිකක්ලරාභිඹාට 7.4 සේදසේ දැක්සන 

ආකායසේ ඳාඨභාරාක් වැදෑරීභට කිසිසේතීභ අය සදනු සනො රැස.. එසේ 

ඳාඨභාරාක නියත් න ඵ නාථ වුසවොතී ිකක්ලරාීනඹා අතී් ත්ඵන ඇඳ 



 

 

ඵැඳු හකයඹ ව ගිවිසුස හ  කළු ටිනාකභ (රු 1,000,000.00)  අඹ කය සගන 

ඳාඨභාරාස්  ඉතී කයනු රැස.. 

8.7 ගැට් නිසව්දනසේ 7.4 සේදසේ දැක්සන සුදුසුක හ වා සකෝසේසිරට ඹටතී  

සනතී කය සවෝ යජසේ උ් අධයාඳන ආඹත්නඹක ්තීය ඹ පුහුණු ඳාඨභාරාක් / 

ඩිප්සරෝභා සවෝ උ් ඩිප්සරෝභා ඳාඨභාරාක් වා ලිඹාඳදිාංචි වී ඇතිඵ / වදායන්් 

සිටින අඹදු හකරු්, විදයාපීඨ ප්රසව්ලඹ වා සතීරී ඳතී වුසවොතී, ඒ වා ලිඹාඳදිාංචි 

න දිනසේ   ඉවත් කී ආඹත්නඹක ත්භ් විසි් ලිඹාඳදිාංචි වී ඇතිඵ / වදායන්් සිටින 

ඳාඨභාරාස් විිභතී ඳරිදි ඉතී වී ඇතිඵ ඵට නාථ කයන ලිපි සල්ඛ්න විදයාපීඨඹ 

සත් බාය  භ අනිාර්ඹඹ න අත්ය, ඒ වා අභතී න අඹදු හකරු් විදයාපීඨඹ තුර 

ලිඹාඳදිාංචි කයනු සනො රැස.. 

8.8 ඳාඨභාරා කාර සීභා තුශ   ිකක්ලරාභිඹා විාවඹ ලිඹාඳදිාංචි කශ සවොතී සවෝ 

අඹදු හකයන විට/ විදයාපීඨ ලිඹාඳදිාංචිඹට සඳය විාවඹ ලිඹාඳදිාංචි කය ඇතිඵ ඵ / 

දික්කාද වී ඇතිඵ ඵ නාථ වු සවොතී ිකයබාඹ අරාංගු කයනු රැස.. විාව වී ඇතිඵ 

ඵ සවළි වීසභ් ඳසු  විවිධ සවේතු දක්න්් ඳාඨභාරා කාරඹ තුශ දික්කාද න අඹට 

නැත් ිකයබාඹ රඵා  භක් සිදු සනො සකසර්. 

8.9 ඳාඨභාරා කාරසීභා තුශ  අසප්ක්ෂිත් වැසිරීභ, ඳැමීණීභ, උේසඹෝගඹ වා අධයඹන 

කටයුතුර ප්රගතිඵඹ සනොසඳ්න (විඹ භගාමී කටයුතු ද ඇතුළු )  ිකක්ලරාභිසඹකු 

පුහුණුස්  ඉතී කයනු රැස.. එසේභ ආඹත්නික පුහුණුසව් ප්රථභ ර්ඹ තුර   කයනු 

රඵන ඇගයීස හ   තුටුදාඹක භට්ටභකට එශඹීභට අභතී වු සවොතී ඳාඨභාරාස් 

ඉතී කයනු රැස.. ස හ පිළිඵ අධයාඳන විදයාඹත්න භණ්ඩරසේ අධයාඳන, උ් 

අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන සල්ක හ සේ ය යලඹ අාන ය යලඹ නු ඇත්.  

8.10 ඳාඨභාරා කාරසීභා තුර   ිකක්ලරාීනඹාසේ කායික වා භානසික සඹෝගයත්ා 

 හඵ්ධසඹ් පීඨාිඳතිඵසග් සවෝ සීභාාසී කාර සීභා තුශ විදුවල්ඳතිඵසග් ඳැන්ණිලි 

රැස. න හ නැත්  හ කඛ් ඳරීක්ලඹකට බාජනඹ කයනු රැස.. එිත ාර්ත්ා අධයාඳන 

විදයාඹත්න භණ්ඩරඹට/ අධයාඳන, උ් අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන සල්ක හට 

ඉදිරිඳතී කය අාන ය යලඹ රඵා සදනු ඇත්. 

8.11 ඳාඨභාරා කාරසීභා තුශ  , විදයාපීඨ විනඹ නීතිඵරීතිඵ භාරාට ඳටවැනි ඹ හ ක්රිඹාක 

නියත් ව ඵ නාථ වුසවොතී ඒ  හඵ්ධ විදයාපීඨ විනඹ භණ්ඩරසේ නිර්සේල ද අනු 

ඹ හ කාරසීභාකට ඳාංතිඵ ත්වන හ කිරීභ/ ඳාඨභාරා කාරඹ  ර්ඝ කිරීභ/ ඳාඨභාරාස් 

ඉතී කිරීභ/ සනතී සුදුසු දඬුභකට ඹටතී කිරීස හ ඵරඹ අධයාඳන විදයාඹත්න 

භණ්ඩරඹ/ අධයාඳන අධයාඳන, උ් අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන තු ඹ. 

8.12 ඳාඨභාරා වදායනු රඵන කාරසීභා තුශ අදාශ ිකක්ලරාීන්ට තිඵසේ දිනර  / තිඵ 

අ්ත් දිනර   කුභන සවෝ සනතී ඳාඨභාරාක් වැදෑරීභ වා කිසිසේතී භ අය 

සදනු සනො රැස.. 

8.13 අධයාඳනසව්  උඳාිධාරී ගුරුබතු්  කල් ය ඳව තුශ ගුරු සේසේ සඹ  සිටිඹ  , 

කය සවේතුක් භත් සවෝ සේසඹ් ඉතී ්ස් න හ සවෝ සේසඹ් ඉතී වී විසේල 

ගත් ්ස් න හ සවෝ අදාශ ඇඳ ඵැඳු හකයඹ වා ගිවිසුභ අනු  කළු ටිනාකසභ් (රු 

1,000,000.00 ්)  ඉතිඵරි  ඇතිඵ කාරඹ වා  අඹවිඹ යුතු  කදර (භා ලසඹ් ගලනඹ 

කය)  යජඹට සගවිඹ යුතු සව්. 

එභ  කදර ගලනඹ නුසේ, 

    රු 1,000,000 x  හපර්ල කිරීභට ඉතිඵරි  ඇතිඵ භා ගලන  සරසිනි. 

                             භා 60                
 

 

 



 

 

ැරකිඹ යුතු යි :- 
 

•  කල් ර් ඳව තුශ 8.13 සේදසේ ව් ඳරිදි සේසඹ් ඉතී වු සවොතී නැත් 

ජාතිඵක විදයාපීඨ අධයාඳනසව්  උඳාිධාරිඹකු සර ගුරු ්තීතිඵඹට පිවිසීභට 

අ්ථා රඵා සදනු සනො රැස.. 
 

• යජසේ ඳාරක  කල් ඳතීවීස හ දින සිට ය ඳවක (05)  ක්රීඹ සේා කාරඹ  හපර්ල 

සනො කයන රද කල් ීර එභ ජාතිඵක විදයාපීඨ අධයාඳනසව්  උඳාිධාරි ගුරුබත්ා අදාශ 

වි්ත්යාතීභක උඳාි වතිඵකඹ ඉල්ලු හ කිරීභට ිතන්ක හ සනො රඵයි. 
 

• ගුරු සේසේ  කල් ය ඳව  හපර්ල සනො කශ, ඳරිා කාරඹට ඹටතී ජාතිඵක 

විදයාපීඨ අධයාඳනසව්  උඳාිධාරී ගුරුබතු්ට අධයාඳන සල්ක හ සේ 24/2017 

චක්රසල්ඛ්ඹ ප්රකාය ව ගැට් නිසව්දනඹ, ගිවිසුභ, ඇඳ ඵැඳු හකයඹ, ආඹත්න 

ාංග්රවසේ නීතිඵරීතිඵ වා සයගුරාසී ද, අදාශ කාරසීභාසව් ඵරඳැැතීසන නීතිඵරීතිඵ ද 

රාංගු න ඳරිදි අධයඹන කටයුතු වා ඳභලක් ැටුප් යිතත් නිාඩු රඵන්් විසේල 

ගත් විඹ වැකිඹ. 
 

•  ගුරු සේසේ  කල් ය ඳව  හපර්ල සනොකශ, න කතී සේසේ ්ථිය කයන රද 

ජාතිඵක විදයාපීඨ අධයාඳනසව්  උඳාිධාරී ගුරුබතු්ට අධයාඳන සල්ක හසේ 

24/2017 චක්රසල්ඛ්ඹ ප්රකාය ව ගැට් නිසව්දනඹ, ගිවිසුභ, ඇඳ ඵැඳු හකයඹ, 

ආඹත්න ාංග්රවසේ XII න  ඳරිච්සේදසේ 16 න ග්තිඵඹ වා අදාශ කාරසීභාසව් 

ඵරඳැැතීසන නීතිඵරීතිඵ ද රාංගු න ඳරිදි අධයඹන කටයුතු/ැකකිඹා කටයුතු වා 

ැටුප් යිතත් නිාඩු රඵන්් විසේල ගත් විඹ වැකිඹ. 
 

8.14 ඳාඨභාරා ාර්ථක සර  හපර්ල කයන ිකක්ලරාීන්ට අධයාඳනසව්   උඳාිඹ 

ප්රදානඹ කයනු රැස.. ඳාඨභාරා්රිත් ැඩ වා සඳෞරු ාංර්ධනඹ (අනිාර්ඹසඹ් භ 

වබාගී විඹ යුතු විඹ භගාමී කටයුතු ඇතුළු)  ඳාඨභාරා කාරඹ තුශ   අඛ්ණ්ඩ සර 

අගඹනු රඵන අත්ය, ස හ ඇගයී හ අධයාඳනසව්   උඳාිඹ ප්රදානඹ කිරීභ වා කයනු 

රඵන අාන ඇගයීස හ සකොටක් නු ඇත්. 

 

8.15 අධයාඳනසව්  උඳාිඹ ිතන් කය ගතී ිකක්ලරාීන්ට යජසේ ඳාල්රට ගුරු ඳතීවී හ 

රඵා සදනු රැස.. ඔවු් දි්ත්රික්ක/ ඳශාතී/ ජාතිඵක ඳදනන්් ඵා ගතීත් ද, ්ථානගත් 

කිරීස හ   අදශ දි්ත්රික්කසේ/ අදාශ ඳශාසතී පුයප්ඳාඩු සනොභැතිඵ න හ, දියිස් ඕනෑ භ 

්ථානඹක සේඹ කිරීභට එකග විඹ යුතුඹ. ්ථානගත් කිරීස හ අ් ය යලඹ යාජය 

සේා සකොන්ස හ අධයාඳන සේා කන්ටුසව් අනුභැතිඵඹට ඹටතී  අධයාඳන විදයාඹත්න 

භණ්ඩරඹ/ අධයාඳන, උ් අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන සල්ක හ තුඹ. 
 

8.15.1 ඳාඨභාරා වා සත්ෝයා ගැනීස හ  හ කඛ් ඳරීක්ල රට කැවී හ රඵන 

අඹදු හකරු් ඉවත් සකෝසේසිරට එකග ්ස් න හ ඳභලක් එභ 

 හ කඛ් ඳරීක්ල වා ඉදිරිඳතී විඹ යුතු සව්. 
 

8.15.2  ඉවත් සකෝසේසී ඹටසතී  ඳාඨභාරා වදායනු රඵන අඹදු හකරු්  

අනිාර්ඹසඹ් භ ත්භා වදායනු රඵන ඳාඨභාරාට අදාශ විඹඹ 

ඉගැ්වීස හ ිත නියත් විඹ යුතු ඹ. ත් ද අධයාඳනසව්  උඳාිඹ  හපයල 

කිරීසභ් අනතුරු, දි්ත්රික් / ඳශාතී / ජාතිඵක ඳදනන්් ඵා ග්නා 

අඹදු හකරු්  කල් ඳතීවීභ රඵන, ත්භ් ්ථිය ඳදිාංචි දි්ත්රික්කසේ/  ්ථිය 



 

 

ඳදිාංචි ඳශාසතී සවෝ ජාතිඵක ඳදනභ ඹටසතී න හ කයනු රඵන දි්ත්රික්කසේ 

සවෝ  කල් ඳතීවීභ රඵන කය සවෝ දි්ත්රික්කසේ/ ඳශාසතී  කල් ඳතීවීස හ දින 

සිට අභ ලසඹ් ය ඳවක් (05)  සේඹ කිරීභ අනිාර්ඹ සේා 

සකෝසේසිඹක් සර රකා අධයාඳන, උ් අධයාඳන වා ්තීය ඹ 

අධයාඳන අභාත්යාාංලසේ සල්ක හ භග ඇඳ ඵැඳු හකයඹකට ව ගිවිසුභකට 

ඵැඳිඹ යුතු ඹ. 
 

 

8.16 ඵා ගැනීස හ ක්රිඹාඳටිඳාටිඹ ක්රිඹාතීභක කිරිස හ   ඒ  හඵ්ධ  අදාශ නිරධාරී්ට 

ිකක්ලරාභිඹා විසි් සවෝ ඔහුට / ඇඹට  හඵ්ධ සන ඹ හ ඳාර්ල්ඹක් විසි් සවෝ 

අයුතු ඵරඳෑ හ සිදු කිරීභ ඵා ගැනීභට නුසුදුසුකභක් සේ රකනු රැස.. 
 

8.17 අඹදු හකරු් විසි් ඉල්ලු හ කයනු රඵන ඳාඨභාරාරට අදාශ  සිඹලු භ අධයාඳන වා 

සසු සුදුසුක හ අඹදු හ කිරීස හ අාන දිනට ( 2025/01/10)  සවෝ ඊට සඳය  හපර්ල කය 

තිඵබිඹ යුතු ඹ. 
 

8.18 විදයාපීඨසේ කය සවෝ ඳාඨභාරාකට අදාශ භාධයසඹ්, අදාශ දි්ත්රික්කසඹ් ඵා 

ගත් යුතු ාංඛ්යා  හපර්ල කිරීභට දි්ත්රික්ක / ඳශාතී / ජාතිඵක කුරත්ා අනුපිළිසළි් 

සුදුසුක හරාීන් ප්රභාලතී සනෝස් න හ එභ විදයාපීඨසේ ක්රිඹාතීභක න සසු 

ඳාඨභාරා අතුරි් අධයාඳන ඳේධතිඵසේ ඳතිඵන ැඩිභ ගුරු අලයත්ා ිතත් 

ඳාඨභාරාරට ප්ර කඛ්ත්ා රැසඵන ඳරිදි ඒ, ඒ ඳාඨභාරා ඹටසතී ජාතිඵක ඳදනන්් 

සුදුසුක හරතී අඹදු හකරු්සග් ඉතිඵරි පුයප්ඳාඩු  හපර්ල කයනු රැස..  

 

9.0  අඹදු හ කිරීභ වා උඳසද ්:  

• ගැට් නිසව්දනසේ 12.0 ගුසව් ව් ඳරිදි එක් එක් ඳාඨභාරාට ඵා ගනු රඵන 

ාංඛ්යා පිළිඵ  ඉත්ා ඳැවැදිලි අසඵෝධඹක් රඵා සගන ඒ අන අඹදු හ කශ යුතු සව්. 
 

9.1  ඉත්ා විසලේයි : 
 

9.1.1  සිඹලුභ අඹදු හකරු් අඹදු හ කිරීභ සිදු කශ යුතීසතී භාර්ගගත් ක්රභසව්දඹ 

(Online System) ඔ්සේ ඳභණි. 
 

ැරකිඹ යුතු යි :- ලිඹාඳදිාංචි ත්ැඳෑසර් අඹදු හඳතී සඹො ක සනොකශ යුතු සව්. 
 

9.1.2 භාර්ගගත් ක්රභඹ (Online System) ඔ්සේ අඹදු හ කිරීභ ඉාංග්රිසි භාධයසඹ් 

ඳභලක් සිදු කශ යුතු සව්. ඒ අනු අදාශ භාර්ගගත් ැඩටවනට පිවිසීභ 

වා ඳවත් ව් ඵැඳිඹ ඔ්සේ භාර්ගගත් ැඩටවනට පිවි අදාශ 

පිඹය අනුගභනඹ කයන්් ඔඵසේ අඹදු හ කිරීභ සිදු කශ යුතු සව්. 

  

 https://ncoe.moe.gov.lk/NcoeTechApp/ 

   

9.2 ගැට් නිසව්දනසේ ව් උඳසද් ඉත්ා සවොඳි් කිඹා ඉත්ා නිැයදි දතීත් රඵා  ස හ 

පර්ල ගකීභ අඹදු හකරු තු සව්. විසලේසඹ්භ ඉල්ලු හ කයන ඳාඨභාරා පිළිඵ 

සත්ොයතුරු සවෝ සනතී ාංසලෝධන සිදු කිරීභ වා ඳසු කයනු රඵන ඉල්ලී හ රකා 

ඵරනු සනොරඵන ඵ ද ැරකිඹ යුතු සව්. 
 

https://ncoe.moe.gov.lk/NcoeTechApp/


 

 

9.3 ගැට් නිසව්දනසේ දක්ා ඇතිඵ සකෝසේසි, සුදුසුක හ වා පුයප්ඳාඩු ාංඛ්යා පිළිඵ 

විසලේ අධානඹ සඹො ක කයන්්, ෑභ අඹදු හකරුකුට භ උඳරිභ ලසඹ් ඳාඨභාරා 

සදකක් (02)  වා ඉල්ලු හ කර වැකිඹ.  

 

9.4 ගැට් නිසව්දනසේ 5.2 – ‘්ථීය ඳදිාංචි නිර්ලඹ’ ඹටසතී 5.2.1 සේදඹට අදාශ න 

දි්ත්රික්කරට නිඹන්ත් අාංක සභසේඹ. 

• එභ දි්ත්රික්ක අාංක පිළිඵ විසලේ අධානඹ සඹො ක කයන්් අඹදු හකරුසේ ථ්ිය 

ඳදිාංචි දි්ත්රික්කඹට අඹතී අාංකඹ ඉත්ා නිැයදි  සඹො ක කශ යුතු සව්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9.5 අඹදු හ කයන අ්ථා න විට ඹ හ අඹදු හකරුකු වට සඳෞේගලික විදුතී ත්ැඳැල් 

ලිපිනඹක් (Personal E-mail Address) සනොභැතිඵ න හ භාර්ගගත් ක්රභසව්දඹ (Online 

System) අනු අඹදු හ කිරීභට සඳය සඳෞේගලික විදුතී ත්ැඳැල් ලිපිනඹක් ක් කය 

දි්ත්රික්කඹ දි්ත්රික් අාංකඹ  

සකොශම 01 

ග හඳව 02 

කළුත්ය 03 

භවනුය 04 

භාත්සල් 05 

නුයඑළිඹ 06 

ගාල්ර 07 

භාත්ය 08 

ව හඵ්සත්ොට 09 

ඹාඳනඹ 10 

කිලිසනොච්චිඹ 11 

භ්නායභ 12 

වුනිඹා 13 

 කරතිඵව් 14 

භඩකරපු 15 

අ හඳාය 16 

ත්රිකුලාභරඹ 17 

කුරුලෑගර 18 

පුතීත්රභ 19 

අනුයාධපුයඹ 20 

සඳොසශෝනරු 21 

ඵදුල්ර 22 

සභොලයාගර 23 

යතීනපුය 24 

කෑගල්ර 25 



 

 

ගැනීභ අනිාර්ඹ සව්. සභභ විදුතී ත්ැඳැල් ලිපිනඹ අඹදු හකරුට සඳෞේගලික න සේ 

ක්කය තිඵබිඹ යුතු සව්. 
 

9.6  එසේභ ඹ හ ඳාඨභාරාකට ගැට් නිසව්දනසේ ව් ඳරිදි සුදුසුක හ සනොභැතිඵ  අඹදු හ 

කිරීසභ් ඳසු, ඉ් අඹදු හකරුට සිදුන අඳවසුත්ා් පිළිඵ  අධයාඳන අභාත්යාාංලඹ 

විසි් කිසිදු ගකීභක් දයනු සනොරැස.. 
 

9.7  ෑභ අඹදු හකරුකුභ භාර්ගගත් ක්රභසව්දඹ (Online System) වයවා අඹදු හ කශ ඳසු එභ 

අඹදු හඳසත් ිත පිටඳත්ක්  කද්රලඹ කය රඵා ගැනීස හ වැකිඹා අඹදු හකරු සත් රා   

ඇතිඵ අත්ය එසේ රඵා ග්නා ්ථීය ද්ඩ පිටඳත් (Hard Copy - PDF) ත්භ් බායසේ යා 

ගත් යුතුඹ. ඹ හ විභසීභක් සවෝ අභිඹාචනඹක් සවෝ ඉදිරිඳතී කයන ෑභ අ්ථාක   භ 

අදාශ සල්ඛ්නසේ ඡාඹා පිටඳත්ක් ඉදිරිඳතී කශ යුතුඹ. 
 

ස හ පිළිඵ අනධානසඹ් කටයුතු කිරීභ සවේතුස් අඹදු හකරු ඳතීන අඳවසුත්ාඹ 

පිළිඵ අධයාඳන, උ් අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන අභාත්යාංලඹ කිසිදු ගකීභක් 

දයනු සනොරැස..  
 

9.8 එසභ්භ අඹදු හකරු විසි් අඹදු හ කිරීභ සිදු කශ ඳභණි් ඇතුශතී වීභට සුදුසුක හ 

සනොරඵයි. ත් ද ඒ ඒ දි්ත්රික්ක සවෝ ජාතිඵක ඳදනන්් ඇතිඵ පුයප්ඳාඩු ව ගැට් 

නිසව්දනසේ ව් සකෝසේසි ප්රකාය  ඳභලක් ඵා ගැනීභ සිදු සකසර්. ස හ 

 හඵ්ධසඹ් අාන ය යලඹ අධයාඳන විදයාඹත්න භණ්ඩරඹ/ අධයාඳන, උ් 

අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන සල්ක හ තු සව්. 
 

9.9  අඹදු හකරු විසි් ඉදිරිඳතී කයනු රඵන වතිඵක කට සවෝ ාංචනික සවෝ ඵට ඳසු  

සවළි වුසවොතී අඹදු හකරු ඳාඨභාරාස් / සේසඹ් ඳව කයනු රඵන අත්ය, ඉ් 

ඉදිරිඹට යාජය  සේසේ කිසිදු ඳතීවීභක් දවා නුසුදු්කු නු ඇත්. 
 

10.0 ගැට් නිසව්දනසේ ව් සුදුසුක හ වා සකෝසේසි භත් භතු න ගැටළු සවෝ විසලේ අ්ථා 

පිළිඵ අධයාඳන විදයාඹත්න භණ්ඩරසේ / අධයාඳන, උ් අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන සල්ක හ 

සේ ය යලඹ අාන ය යලඹ සව්. 
 

11.0 සභභ ගැට් නිසව්දනසඹ ිත සිාංවර බාා ඳාඨඹ භග සදභශ සවෝ ඉාංග්රීසි බාා ඳාඨර ඹ හ 

අනනුකරත්ාක් ඇතිඵ වු සවොතී එවිට සිාංවර බාා ඳාඨඹ ඵර ඳැැතී සව්. 

 

 
                

                                                             

   නාරක කලුැ  

   සල්ක හ.                                                                
  

2024 සදැ හඵර් භ .......... ැනි දින,  

අධයාඳන උ් අධයාඳන වා ්තීය ඹ අධයාඳන අභාත්යාංලඹ,        

ඉසුරුඳාඹ,  

ඵතීත්ය කල්ර.  


